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1 Vorwort

Qualitat und eine nachhaltige Geschaftstatigkeit sind unsere
obersten Pramissen. Dazu gehort, dass wir Risiken und Chancen
erkennen, konsequent Gesetze, Vorschriften, ethische Grundsatze
einhalten und unser Tun und Handeln an unseren Selbstverpflich-
tungen ausrichten.

Die nachfolgenden Anforderungen beschreiben die Erwartungen der Firma Thiesen an das
Verhalten von Geschaftspartnern und deren Lieferanten. Sie bilden die Grundlage fiir eine
erfolgreiche und stabile Zusammenarbeit.

Die Anforderungen in diesem Code of Conduct orientieren sich an den einschlagigen
Standards und sind ganz im Sinne einer nachhaltigen und wertebasierten
Geschaftsbeziehung zu sehen. Unsere Einkaufspolitik bericksichtigt die Einhaltung dieser
Standards.

Verantwortungsvolles Handeln und wirtschaftlicher Erfolg schlieRen sich nicht aus,
sondern erganzen sich.

Der Code of Conduct fiir Lieferanten bildet in Verbindung mit unsrem Code of Conduct fiir
Mitarbeiter die ganzheitliche Wertebasis fir all unser Tun und Handeln, ganz im Sinne
unserer gemeinsamen Verantwortung fir eine nachhaltige Unternehmensentwicklung
und unsere Verantwortung fiir die Gesellschaft und unser Unternehmen.

Wartenberg-Angersbach, 01.10.2025

/
gd&ﬂ [lueser, /,7* A
Edith Thiesen Jurgen Thiesen
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2 Umweltschutz

Die Firma Thiesen sieht sich in der Verantwortung fir die
Optimierung der Umweltvertraglichkeit ihrer Produkte und Art und
Weise der Dienstleistungserbringung. Hieraus resultiert ein moglichst
geringer Verbrauch an natirlichen Ressourcen und eine moglichst
geringe Beeintrachtigung der Umwelt durch die Geschaftstatigkeit.

Wir legen groBen Wert auf die Vermeidung von Abfall und bemihen

uns um eine moglichst hohe Recyclingquote Uber die gesamte Kette der
Leistungserbringung. Diese Kriterien sind auch bei der Auswahl unserer Lieferanten
wichtig.

Um dies Uber die gesamte Wertschopfungskette einschlieBlich der Lieferketten
sicherstellen zu kdnnen erwartet die Firma Thiesen von ihren Lieferanten eine
entsprechende Unternehmenspolitik mit Zielen, u.a. zur Steigerung des Anteils von
regenerativen Energien in Kombination mit der Reduktion von Treibhausgasen,
Steigerung der Luft- und Wasserqualitat, Erhaltung der Bodenqualitat und Reduktion von
Larmemissionen. Idealerweise haben unsere Lieferanten ein Umweltmanagementsystem
nach allgemein anerkannten Standards. Dazu gehort auch die Beachtung von Land-, Wald-
und Wasserrechten.

3 Menschenrechte und Arbeitsrechte

Als ein in Deutschland ansadssiges Unternehmen ist die Achtung von Menschenrechten
und die Einhaltung von arbeitsrechtlichen Vorschriften eine Selbstverstandlichkeit - ohne
Wenn und Aber. Wir erwarten von unseren Lieferanten und Partnern, dass diese
ebenfalls die Rechte ihrer Mitarbeiter respektieren und die Rechte weiterer durch die
Geschaftstatigkeit betroffener Menschen gemafd den internationalen Richtlinien und den
nationalen Vorschriften achten.

Insbesondere erwarten wir, dass unsere Lieferanten folgendes im Verantwortungsbereich
ihrer Geschaftstatigkeit sicherstellen:

. Keine Kinderarbeit und Schutz junger Mitarbeitenden

J Keine Diskriminierung von Mitarbeitenden sowie Beachtung der Rechte von
Minderheiten einschl. der Rechte indigener Volker

J Keine Belastigung im Arbeitsumfeld von Mitarbeitenden

o Vergiitung nach den vertraglichen und gesetzlichen Bedingungen

. Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben zu Arbeitszeiten

J Einhaltung der Vorschriften zu Arbeits-, Brand- und Gesundheitsschutz

J Vereinigungsfreiheit aller Mitarbeiter

. Beachtung von Frauenrechten




4 Geschdftsbeziehungen

Die Firma Thiesen legt Wert auf eine Zusammenarbeit mit integren Geschaftspartnern.
Entscheidungen bei unseren Geschaftspartnern missen auf sachlichen Kriterien basieren
und dirfen nicht von personlichen Interessen oder Beziehungen gepragt sein.

Die Firma Thiesen duldet keine Korruption und erwartet von ihren Geschaftspartnern,
dass diese im Rahmen ihrer Compliance ebenfalls aktiv gegen Korruption vorgehen.

Dazu gehort auch eine nach anerkannten nationalen oder internationalen Vorschriften
entsprechenden Buchfiihrung mit einer entsprechenden Transparenz.

Wir erwarten von unseren Geschéaftspartnern weiterhin die Beachtung von
Sanktionsvorschriften in deren Geschaftsbeziehungen.

5 Faires Marktverhalten

Geschaftspartner haben sich an die geltenden wettbewerbs- und kartellrechtlichen
Vorschriften zu halten. Dies betrifft insbesondere das Verbot von wettbewerbswidrigen
Absprachen und Vereinbarungen. Unsere Geschaftspartner haben auch dafiir Sorge zu
tragen, dass keine wettbewerbsrechtlich sensiblen Informationen ausgetauscht oder
missbrauchlich genutzt werden.

6 Umgang mit sensiblen Informationen und Datenschutz

Der Schutz von personenbezogenen Daten, Informationen von
Kunden und sonstigen Geschaftsgeheimnissen ist fiir uns als
Entwicklungsdienstleister besonders wichtig. Wir haben daher in
unserem Unternehmen ein Informationssicherheits-
Managementsystem in Anlehnung an ISO 27001 etabliert und mit

branchenspezifischen Anforderungen der Automobilindustrie (TISAX) '
erganzt. Das Informationssicherheitsmanagement wird regelmaRig durch unabhangige
Stellen begutachtet.

Datenschutz und Informationssicherheit entfalten ihre Wirkung jedoch nur, wenn das
Schutzniveau Uber alle Wertschopfungs-Stufen und zwischen allen Partnern auf hohem
Niveau gehalten werden. Insofern erwarten wir von unseren Geschaftspartnern, dass
Informationen und Daten nach aktuellem Stand der Technik und nach allgemein
anerkannten Standards bestmoglich geschiitzt werden.




7 Nachhaltige Umsetzung von Anforderungen

Der Geschaftspartner sollte Gber ein dokumentiertes Management-
System einschlieRlich festgelegter Verfahren und Ablaufe verfiigen,
in denen die Anforderungen aus diesem Code of Conduct verankert
sind oder als Kundenanforderung umgesetzt werden kdénnen.

Die Firma Thiesen Hard- und Software-Design GmbH behalt sich vor,
in Abstimmung mit den Lieferanten die Umsetzung und Einhaltung dieses Code of
Conducts auch vor Ort zu Uberprufen.

8 Energieeffizienz

Ein hohes Mal} an Energieeffizienz ist fir die Nachhaltigkeit und den Klimaschutz
unerlasslich. Die Bewertung der Energieeffizienz kann nur iber die gesamte Lieferkette
erfolgen.

Wir bevorzugen daher Lieferanten mit einem Energiemanagementsystem (z.B. ISO 50001)
und einer nachweislichen hohen Energieeffizienz. Hier bedienen wir uns bei der
Lieferantenauswahl den 6ffentlich zuganglichen Informationsquellen.

Produkte mit einer hohen Energieeffizienzklasse werden immer bevorzugt.

9 Artenvielfalt, Landnutzung und Entwaldung

Die Firma Thiesen Hard- und Software-Design GmbH engagiert sich im Bereich
Artenvielfalt und Aufforstung. Ein entsprechendes Engagement unserer Lieferanten sehen
wir gerne.

In unserer Einkaufspolitik bertcksichtigen wir auch den Einfluss von Produkten und
Dienstleistungen auf die Artenvielfalt, Landnutzung und Entwaldung.

10 Dekarbonisierung

Die Firma Thiesen legt grofsen Wert auf die Dekarbonisierung in allen Bereichen des
Unternehmens. Die Ziele der Dekarbonisierung konnen nur mit Lieferanten erreicht,
welche ebenfalls solche Ziele mit Nachdruck verfolgen und Treibhausgasemissionen
verringern oder ganz vermeiden.




11 Verantwortungsbewusstes Chemikalienmanagement

Die Firma Thiesen erwartet von ihren Lieferanten einen verantwortungsbewussten
Umgang mit Chemikalien sowie Gefahrstoffen in Ubereinstimmung mit den Sicherheits-
und Umweltgesetzen. Dies schlielt eine fachgerechte Entsorgung ein.
Umweltgefahrdende Chemikalien sind zu Gberwachen und nach Méglichkeit durch
umweltfreundlichere Alternativen zu substituieren.

Gefahrliche Stoffe, Chemikalien und Substanzen sind wahrend der Lagerung, der
Verarbeitung und des Transportes gemal den gesetzlichen Vorschriften zu kennzeichnen.

12 Tierwohl

Die jeweils national geltenden Gesetze zum Tierschutz und Tierwohl sind einzuhalten.

Generell erwarten wir von unseren Lieferanten und deren Zulieferern, dass das Tierwohl
in den Arbeitsverfahren und der Unternehmensstrategie beachtet wird. Gerne sehen wir,
wenn Verbesserungen in diesem proaktiv angestoRen und aktiv gefordert werden.

13 Einsatz von Sicherheitskrdften

Sicherheitskrafte diirfen nur zum Schutz von Unternehmenswerten beauftragt oder
eingesetzt werden, wenn diese von unserem Lieferanten unterwiesen und kontrolliert
werden. Sicherheitskrafte missen die jeweiligen Gesetze einhalten.

Auf keinen Fall dirfen Sicherheitskrafte Instrumente wie Folter oder unmenschliche
Behandlung anwenden, Leib oder Leben billigend verletzen oder die Versammlungs- und
Koalitionsfreiheit beeintrachtigen. Informationen lber solche Vorkommnisse fiihren zu
einer Beendigung der Geschaftsbeziehung.

14 Durchgdngigkeit der Anforderungen

Unsere Anforderungen gelten fir alle in die Lieferkette eingebundenen Unternehmen.
Unser Lieferant hat dafiir Sorge zu tragen, dass dessen TIER-1-Lieferanten unsere
Anforderungen kennen und diese einhalten.
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15 Compliance und Verbesserungen

Flir unser Unternehmen ist es von besonderer Bedeutung, dass keine Fragen bzgl. des
Code of Conducts unbeantwortet im Raum stehen. Geschaftspartner konnen Fragen an
die E-Mail-Adresse compliance@thiesen.com richten.

Diese Adresse steht auch zur Meldung von Fehlverhalten, Verdachtsfallen und natdrlich
auch Verbesserungsmoglichkeiten zur Verfligung. Es besteht auch die Moglichkeit,
Hinweise anonym an uns zu senden.

Postalisch erreichen Sie uns unter nachfolgender Adresse:

Thiesen Hard- und Software-Design GmbH
- Compliance -

Im Tiegel 9

36367 Wartenberg Angersbach
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