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Code of Conduct fiir Lieferanten

1 Vorwort

Qualitat und eine nachhaltige Geschaftstatigkeit sind unsere
obersten Pramissen. Dazu gehort, dass wir Risiken und Chancen
erkennen, konsequent Gesetze, Vorschriften, ethische Grundsatze
einhalten und unser Tun und Handeln an unseren Selbstverpflich-
tungen ausrichten.

Die nachfolgenden Anforderungen beschreiben die Erwartungen der Firma Thiesen an das
Verhalten von Geschaftspartnern. Sie bilden die Grundlage fiir eine erfolgreiche
Zusammenarbeit.

Die Anforderungen in diesem Code of Conduct orientieren sich an den einschlagigen
Standards und sind ganz im Sinne einer nachhaltigen und wertebasierten
Geschaftsbeziehung zu sehen. Unsere Einkaufspolitik berticksichtigt die Einhaltung dieser
Standards.

Verantwortungsvolles Handeln und wirtschaftlicher Erfolg schlieRen sich nicht aus,
sondern erganzen sich.

Code of Conduct fiir Lieferanten bildet in Verbindung mit unsrem Code of Conduct fir
Mitarbeiter die ganzheitliche Wertebasis fiir all unser Tun und Handeln, ganz im Sinne
unserer gemeinsamen Verantwortung fur eine nachhaltige Unternehmensentwicklung
und unsere Verantwortung fir die Gesellschaft.

Wartenberg-Angersbach, 13.10.2023

/
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Edith Thiesen Jirgen Thiesen
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2 Umweltschutz

Die Firma Thiesen sieht sich in der Verantwortung fiir die
Optimierung der Umweltvertraglichkeit ihrer Produkte und Art und
Weise der Dienstleistungserbringung. Hieraus resultiert ein moglichst
geringer Verbrauch an natirlichen Ressourcen und eine méglichst
geringe Beeintrachtigung der Umwelt durch die Geschaftstatigkeit.

Wir legen groBen Wert auf die Vermeidung von Abfall und bemihen
uns um eine moglichst hohe Recyclingquote Uber die gesamte Kette der
Leistungserbringung einschlielllich unserer Lieferanten.

Um dies Uber die gesamte Wertschopfungskette einschlielRlich der Lieferketten
sicherstellen zu kdnnen erwartet die Firma Thiesen von ihren Lieferanten eine
entsprechende Unternehmenspolitik mit Zielen u.a. zur Steigerung des Anteils von
regenerativen Energien in Kombination mit der Reduktion von Treibhausgasen,
Steigerung der Luft- und Wasserqualitat, Erhaltung der Bodenqualitat und Reduktion von
Lairmemissionen. Idealerweise haben unsere Lieferanten ein Umweltmanagementsystem
nach allgemein anerkannten Standards.

Dazu gehort auch die Achtung von Land-, Wald- und Wasserrechten: Im Bereich
Umweltschutz beachten wir diese ausdriicklich. Wir verpflichten uns zur sorgfaltigen
Prifung der Rechtslage und zur Einhaltung ebendieser, und verzichten in diesem
Zusammenhang ausdriicklich auf das Instrument der Zwangsraumung. Dies erwarten wir
ebenfalls von unseren Lieferanten.

3 Menschenrechte und Arbeitsrechte

Als ein in Deutschland ansassiges Unternehmen ist die Achtung von Menschenrechten
und die Einhaltung von arbeitsrechtlichen Vorschriften eine Selbstverstandlichkeit- ohne
Wenn und Aber. Wir erwarten von unseren Lieferanten und Partnern, dass diese
ebenfalls die Rechte ihrer Mitarbeiter respektieren und die Rechte weiterer durch die
Geschaftstatigkeit betroffener Menschen gemald den Richtlinien der internationalen
Gemeinschaft und nationaler Vorschriften.




Insbesondere erwarten wir, dass unsere Lieferanten folgendes im Verantwortungsbereich
ihrer Geschaftstatigkeit sicherstellen:

. Keine Kinderarbeit und Schutz junger Mitarbeiter

o Keine "Moderne Sklaverei" (beispielsweise Zwangsarbeit, Menschenhandel,
Entlohnung unter Mindestlohn, )

. Keine unethische Rekrutierung (gleichberechtigte und unvoreingenommene
Bewerber- und Einstellungsverfahren)

. Keine Diskriminierung von Mitarbeitern sowie Beachtung der Rechte von
Minderheiten einschlieRlich der Rechte indigener Volker (wahrung von Vielfalt

und Gleichberechtigung, Férderung von Inklusion)

. Keine Belastigung im Arbeitsumfeld von Mitarbeitern

. Verglitung nach den vertraglichen und gesetzlichen Bedingungen

. Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben zu Arbeitszeiten

. Einhaltung der Vorschriften zu Arbeits-, Brand- und Gesundheitsschutz
. Vereinigungsfreiheit aller Mitarbeiter

. Beachtung von Frauenrechten

4 Geschdiftsbeziehungen

Die Firma Thiesen legt Wert auf eine Zusammenarbeit mit integren Geschaftspartnern.
Entscheidungen bei unseren Geschaftspartnern missen auf sachlichen Kriterien basieren
und diirfen nicht von personlichen Interessen oder Beziehungen gepragt sein.

Die Firma Thiesen duldet keine Korruption und erwartet von ihren Geschaftspartnern,
dass diese ebenfalls aktiv gegen Korruption vorgehen.

Fir uns selbstverstandlich, verpflichten wir uns zu einer anerkannten nationalen oder
internationalen Vorschriften entsprechenden Buchfiihrung mit einer entsprechenden
Transparenz. Wir erwarten von unseren Lieferanten die gleiche, groRtmogliche Sorgfalt
und strategisch sowie kaufmannisch tbliche Vorsicht im Hinblick auf die Planung,
Bewertung, Durchflihrung und Dokumentation aller wirtschaftlichen und
finanztechnischen Aktionen, der wir selbst uns verpflichten.

Wir legen Informationen im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben offen und erwarten dies
in gleichem Mal3e von unseren Lieferanten. Dariliber hinaus stellen wir auf Nachfrage
interessierten Parteien im Bedarfsfall gerne detailliertere und weitergehende
Informationen Uber unser Unternehmen zur Verfigung.




Wir beachten samtliche Vorgaben und Gesetze zu Ausfuhrkontrollen und
Wirtschaftssanktionen. Das Gros unseres Leistungsportfolios besteht aus
Entwicklungsleistungen (Dienstleistungen im Engineering-Bereich). Dennoch sehen wir es
als unsere Aufgabe, alle diese Vorgaben zu beachten, und verpflichten ebenfalls unsere
Lieferanten dazu.

5 Faires Marktverhalten

Geschaftspartner haben sich an die geltenden wettbewerbs- und kartellrechtlichen
Vorschriften zu halten. Dies betrifft insbesondere das Verbot von wettbewerbswidrigen
Absprachen und Vereinbarungen. Unsere Geschaftspartner haben auch dafiir Sorge zu
tragen, dass keine wettbewerbsrechtlich sensiblen Informationen ausgetauscht oder
missbrauchlich genutzt werden. Den Schutz geistigen Eigentums und die Wahrung
entsprechender Rechte (Patentrechte, Urheberrechte, Gebrauchs- und Geschmacksmuster, ) sehen wir
sowohl fir uns, als auch flir unsere Lieferanten als absolute Pflicht. Zur Wahrung dieser
Rechte behalten wir uns in unseren Geschaftsbeziehungen eine Priifung auf Plagiarismus
vor.

6 Umgang mit sensiblen Informationen und Datenschutz

Der Schutz von personenbezogenen Daten, Informationen von
Kunden und sonstigen Geschaftsgeheimnissen ist fiir uns als
Entwicklungsdienstleister besonders wichtig. Wir haben daher in
unserem Unternehmen ein Informationssicherheits-
Managementsystem in Anlehnung an ISO 27001 etabliert und mit
branchenspezifischen Anforderungen erganzt. Unser Informations-
sicherheitsmanagement entspricht den branchen-spezifischen Vorgaben in der
Automobilindustrie und wird regelmafig durch unabhangige Stellen begutachtet.

Datenschutz und Informationssicherheit entfalten ihre Wirkung jedoch nur, wenn das
Schutzniveau Uber alle Wertschdpfungs-Stufen und Ebenen auf hohem Niveau gehalten
werden. Insofern erwarten wir von unseren Geschaftspartnern, dass Informationen und
Daten nach aktuellem Stand der Technik und nach allgemein anerkannten Standards
bestmoglich geschiitzt werden.




7 Nachhaltige Umsetzung von Anforderungen

Der Geschaftspartner sollte Gber ein dokumentiertes Management-
System einschlieRlich festgelegter Verfahren und Ablaufe verfiigen,
in denen die Anforderungen aus diesem Code of Conduct verankert
sind.

Thiesen Hard- und Software-Design behalt sich vor, in Abstimmung
mit den Lieferanten die Einhaltung dieses Code of Conducts auch vor Ort zu liberprifen.

8 Allgemeine Verschwiegenheit

Fiir unser Unternehmen ist es von besonderer Bedeutung, dass keine Fragen bzgl. des
Code of Conducts unbeantwortet im Raum stehen. Geschaftspartner kénnen Fragen an
die E-Mail Adresse compliance@thiesen.com richten.

Diese Adresse steht auch zur Meldung von Fehlverhalten, Verdachtsfallen und natdrlich
auch Verbesserungsmoglichkeiten zur Verfligung. Es besteht auch die Moglichkeit,
Hinweise anonym an uns zu senden.

Postalisch erreichen Sie uns unter nachfolgender Adresse:

Thiesen Hard- und Software-Design GmbH
- Compliance -

Im Tiegel 9

36367 Wartenberg Angersbach

Wir freuen uns Uber jeden Hinweis und die Moglichkeit uns zu verbessern.
Selbstverstandlich werden alle Hinweise (einschlieRlich Beschwerden) absolut vertraulich
behandelt. Wir verpflichten uns dazu, niemandem negative Konsequenzen aus einer
Hinweisgabe oder Beschwerde entstehen zu lassen.

Beschwerden erreichen zuerst einen zur Neutralitat verpflichteten Ansprechpartner — die
verantwortliche Person ist unparteiisch, unabhangig und weisungsungebunden.

Im Fall eines Hinweises oder einer Beschwerde wird nach einem festgelegten Prozess
vorgegangen. Bei nicht-anonymisierten Hinweisen erhalt der Hinweisgeber zeitnah eine
Rickmeldung.
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